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Varfor systematiskt
arbete?

Den hir broschyren
vander sig till dig

Den hér broschyren - En végledning till sakrare hast-
och ridverksamhet - ska hjalpa dig att se 6ver hur du
kan minska riskerna i din verksamhet och férbéttra
sakerheten fér dina kunder. Den vdnder sig till dig som
arbetar kommersiellt med turridning, ridlager, hastturism,
ridutbildning eller annan hdstanknuten verksamhet. Som
héstforetagare kravs det av dig att de tjanster du saljer till
konsumenter dr sakra.

De flesta personer som vistas i stallar eller liknande
miljéer har vana vid hastar. Men tank pd att det inte ar
de héstvana kunderna som &r referenspersoner om det
blir aktuellt med en vardsloshetsbedomning. Istdllet
underséks hur stor risken var fér att ndgon person éver-
huvudtaget skulle kunna komma att skada sig.

Att forebygga
innan olyckan ar framme

Arligen intréffar tusentals histrelaterade personskador
som medfor akutsjukvard. Mest utsatta ar enskilda ryttare
under ridning utomhus. Men skador intraffar ocksd i sam-
band med hast- och ridverksamhet under kommersiella
former. Vanligaste orsak ar fall fran hast. Andra skador ar
att hasten sparkat eller trampat den drabbade.

Sdker hasthantering handlar
om kombinationen kunskap,
erfarenhet och omdome.

‘ Utan bra sikerhet - inga kunder.

Bra arbetsrutiner och system &r ofta nyckeln till en vél
fungerande och sdker verksamhet. Rutiner ¢kar den
personliga fardigheten och utrymmet for fel och misstag
minskar. Dessutom blir bdde hastar och manniskor
trygga i sina roller.

Det ar forst nér olika fardigheter “sitter i ryggmar-
gen” som férmdgan att vara uppmarksam pa, forutse och
tolka hastens beteende och reaktioner 6kar.

Det ar till stor hjalp att tillampa
ett system i olika arbetsmoment.
Den som jobbar systematiskt

‘ missar ingenting.

Vad sager lagen?

Produktsakerhetslagen kraver att tjanster som saljs till

konsumenter &r sdkra. En tjanst ar sdker om den inte

medfor risk eller bara lag risk for manniskors hélsa och

sakerhet. For att avgora om risken ska anses som god-

tagbar tas hansyn till:

+ Hur tjansten utfors,

. Sakerhetsinformation som foretaget lamnar,

+ Om sdarskilda grupper som t ex barn eller
funktionshindrade utsatts for risken,

+  God sed for sakerhet i den berérda branschen,

+  Den skyddsniva som konsumenten kan férvénta sig.

Dad Av sdkevt hos mig%

Vad kan bli sdkvave?




Det ar viktigt
att dusom
hastforetagare
foljer god
sikerhetssed.
Bade som fore-
bild och i syfte
att forebygga
olycksfall.

Om det andad
hdander en
olycka kan
bedomningen
av hur histna-
ringens saker-
hetsanvisningar
har foljts fa
konsekvenser
nar det giller
ditt ansvar.

God sakerhetssed

Hastsportens organisationer for trav, galopp och ridsport
har gemensamt definierat en svensk policy for sdker
héasthantering. Bakgrunden dr att det bedomts som an-
geldget att fora vidare en val beprévad metod - god sed
- till alla som hanterar hastar. Sarskilt viktigt ar det att
uppmadrksamma oerfarnas behov av handledning och
goda forebilder. Lds mer www.ridsport.se.

Arbeta systematiskt for
kundernas sakerhet

Checklistorna i den hér foldern &r avsedda att hjdlpa dig
gobra en systematisk riskinventering och riskvdardering

i forhallande till dina kunder. Ar de vuxna eller barn?

Ar de nybérjare eller erfarna? Kommer ridande kunder
regelbundet eller vid enstaka tillfallen? Erbjuds funk-
tionshindrade ridning?

Anpassa checklistan efter din verksamhet och verklighet.
Det viktiga ar mélet: sdkra tjanster for konsumenten. Kan
informationen till kunderna forbéattras? Anldaggningen
goras sakrare? Ar histarna limpliga for uppgiften? Har
personalen tillracklig kompetens? Finns och respekteras
sakerhetsregler och rutiner?

Sakerhet handlar mest om forhallnings-

och arbetssitt. Aven med kinda histar

kan man komma i okanda situationer
‘ — det ar bra att halla i minnet.

Sa har anvander du
guiden

Guiden ar i forsta hand ditt eget hjalpmedel att se 6ver
och identifiera risker och behov av atgarder. Den bygger
pa fem checklistor med fragor under rubrikerna:

Anldggningen och kringomraden,

Héstarna, deras skotsel och hantering,

Uppsutten verksamhet,

Kompetens och kommunikation,

Beredskap att hantera olycksfall och tillbud.

Fragorna ar konstruerade sa att ett NEJ betyder att du
bor 6vervdaga ndgon form av atgard eller férklaring. Du
hittar rutor vid varje avsnitt for egna anteckningar.



CHECKLISTA 1: Anldggningen och kringomraden

Stallet &r hastarnas hem. Det ska vara ljust, luftigt, tyst,
hallbart och sdkert. | ett stall dar manga méanniskor vistas
samtidigt stélls speciella krav pd utrymmena. Breda
stallgangar (cirka 3,5 m) liksom dérrar med en tillfred-
stdllande bredd (1,20 - 1,40) utgor grunden for en saker
stallmiljo.

Ridverksamhet i kommersiellt syfte kréver tillgang
till ridslingor pa egen mark eller pa annans, efter mark-
agares godkdnnande. Sarskilda ridslingor/ridvéagar ar
ofta den bésta I6sningen i omraden med stor hésttithet
och begransade utrymmen for ridning.

Tank pa att du som néringsidkare maste nyttja
allemansratten i samforstand med markédgare, boende
och 6vrigt friluftsliv. Bra kommunikation med respekt for

andras perspektiv och utgangspunkter ar alltid viktigt.

Uppfyller stallet djurskyddslagstiftningens

krav pa minimimatt? JA NE
Spiltor

Boxar

Takhojd

Skiljevaggar

Fria 6ppningar i galler

Dorrar

(] .
O |

Stallgang

Har stallet dispens fran djurskyddslagstiftningens
minimikrav pa stallets utrymmen? JA NE

O O

Om svar JA - Har anpassning skett sa att
negativa konsekvenser kan undvikas for
manniskor och hastar? JA NE

O O

Ar histarna placerade s att de trivs med
sin granne? JA NE

O O

Ar ytterdorrar litta att 6ppna och
halla 6ppna? JA NE

0O U

Ar ljudnivan i stallet sidan att histarna
inte blir storda? JA NE

O O

Kom thdg
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Kontrollera
stadsplanen
innan du
investerar i
anlaggningen.

Delade dorrar bor
undvikas i stall
med turridnings-/
ridskoleverksam-
het eftersom de
kan inbjuda till att
man bara 6ppnar
den ena.

Om nagon av fragorna
besvarats med NEJ, forklara
varfor, foresla atgard, vem
som ar ansvarig och nar at-
garden ska vara genomford.

CHECKLISTA 1: Anldggningen och kringomraden - forts

Ar stallgolvet konstruerat och underhallet
sa att manniskor och héstar inte halkar? JA

U

NEJ

O

Finns tillgang till ridhus? JA

U

NEJ

Finns mojlighet att hinga upp munderingar,
redskap och skotselutrustning sa att
staligangen halls fri? JA

0J

NE)

0

Finns takracken for att forhindra
snoras over ytterdorrar till stall
och ridhus? JA

0

NEJ

Finns uppbindningsanordning i
boxarna i mankhojd? JA

U

NE)

O

Finns tillgang till inhdgnade
utomhusbanor? JA

O

NEJ

Ar boxdérrarna litta att 6ppna
och stinga for manniskor? JA

U

NE)

O

Finns sarskilt utrymme for

Halls gangvagar mellan stall och ridbanor/
ridhus belysta, rena fran lera och vatten
samt plogas och sandas de vintertid? JA

0

NEJ

munderingsvard? JA NE
0O U
Finns tillgang till anlagda ridvagar? JA NE

U

O

Ar paddockar dir stallmodiga histar kan
vistas placerade sa att de ej paverkar hastar
som rids eller leds pa vag eller ridbana? JA

O

NEJ

Finns 6verenskommelse (och avtal) med markigare

i niromradet var ryttare far rida? JA

0J

NEJ

0

Finns avskild besoksparkering? JA

U

NEJ

Finns lokal information till ryttare om var
det ar tillitet och lampligt att rida? JA

U

NEJ

O




.
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Information om hasten
och allemansratten
www.Irf.se
www.ridsport.se
www.icelandichorse.se
www.naturvardsverket.se
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Kom ihdy!

CHECKLISTA 2: Hastarna, deras skotsel och hantering

En hast ar alltid mer eller mindre flyktberedd. Standig
uppmaérksamhet pa héastens flykt- och flockbeteende ar
grunden till ett sdkert hanterande. Det &r en trygghet for
hésten att betrakta méanniskan som ledare, att veta sin
plats i flocken. Konsekventa hanteringsregler och rutiner
betrdffande utfodring, hagvistelse, arbete och vila skapar
forutsattningar for trygga och harmoniska hastar.

For oerfarna ryttare krdvs en erfaren hast som ar val
fortrogen med sin uppgift och som har ett stabilt tem-
perament. Erfarna héstar har utfort arbetet regelbundet

enligt samma rutiner och med olika kategorier av ryttare.

Finns hastar som dr anpassade till kundernas
erfarenhet, dlder och storlek? JA NE

0O U

Finns rutiner for daglig utevistelse i flock
for hastar som utfor arbete i grupp? JA

0

NEJ

Finns rutiner for daglig kontroll av
hastarnas allméntillstand (visitation)?  JA

O

NEJ

Finns arbetsschema for hiastarnas arbete
utifran alder och utbildning? JA

0

NEJ

Fors statistik over histarnas arbete
per dag och vecka? JA

0

NEJ

Finns rutiner for att lara nya hastar sina
arbetsuppgifter och att gora dem
trygga i sin roll? JA NE

O U

Finns det en beskrivning/manual 6ver
hastarna och deras lamplighet for
olika arbetsuppgifter? JA

U

NEJ

Finns rutiner for balanserad utfodring
med hansyn till hiastens arbetsmangd och
rorelse i 6vrigt? JA NE

O O

Ar samtliga munderingar individuellt
avpassade, hela och av tillfredsstillande
kvalitet? JA

O

NEJ

Finns rutin att kontrollera munderingarnas
skick regelbundet? JA

U

NEJ




Ar stigbyglarna av en storlek som &r lamplig
for flertalet av respektive hasts ryttare? JA

U

NEJ

Finns rutin for kontroll av stigbygelkrampan

Ar hastarna litta att hantera, d v s att
binda upp, leda, flytta vid anmaning
och att lyfta ben pa? JA

U

NEJ

Star hastarna uppbundna vid all hantering
och skotsel om de inte halls av en annan
person? JA

U

och dess funktion? JA  NE)
Finns och respekteras stallregler? JA NE
Respekteras god sidkerhetssed? JA NE

O

Finns plan och kompetens for information
och utbildning i siker hasthantering? JA

U

NEJ

Binds hastarna vid tillfalliga uppbindningar
upp i ratt langd och med sakerhetsknut? JA

U

Finns rutiner och medhjalpare till
nyborjare vid skotsel, sadling och
transning? JA

NEJ

Finns lampliga anordningar for uppbindning
med avpassad lingd for hastskotsel? JA

U

Finns regler betraffande katters och
hundars narvaro i stallet och pa
anlaggningen i ovrigt? JA

NEJ

Sker skotsel av hastens ben sa att skotaren
bojer sig eller sitter pa huk (aldrig pa kna)
med uppmarksamhet som mojliggor snabb
forflyttning? JA

U

NE)

Finns regler betraffande sma barns och
barnvagnars narvaro? JA

NEJ

Star skotaren vid skotsel av hastens
bakdel pa sidan och néra histen
(dar en hastspark far minst kraft)? JA

U

“Fixa Aettal




Det ar alltid ett
riskmoment att
hamta och sldppa
enskilda hastar

i enflock eller

att bryta dagliga
rutiner.

Om nagon av fragorna
besvarats med NEJ, forklara
varfor, foresla atgard, vem
som dr ansvarig och nar at-
girden ska vara genomford.

CHECKLISTA 2: Hastarna, deras skotsel och hantering - forts

Tas ticken av med borjan bakifran, med att lossa
bensnéren om sddana finns, dérefter bukgjord och
sist bogspannet? JA NE

O O

Fors hastar som leds i grupp efter varandra alltid
med sikerhetsavstand = minst 3 meter? JA  NE)

O O

Laggs tacken pa med borjan framifran sa att

tacket forst dras bakat i ritt lage, darefter fasts
bogspéannet, bukgjordarna och eventuella
bensnéren? JA NE

O O

Ar staketen bra ur histhallnings-
och sakerhetssynpunkt? JA NE)

0O U

Slapps hastarna in i boxarna sa att foraren

for in hela histen i boxen, viander den mot
boxdorren och slapper den placerad mellan

hasten och boxdorren? JA NE

O O

Om flera hastar fors in i hagen, vinds de
mot staketet och slapps samtidigt med forarens
hand som kontroll 6ver nosryggen? JA NE

O O

Fors hastarna korrekt d v s under kontroll
med foraren vid hastens bog? JA NE

O O

Fors hast i grimma alltid med
kopplat grimskaft? JA NE

O U

Anvands vid minsta tvekan om kontroll
over hasten kedjegrimskaft genom
grimman, ledtrins eller stigbett? JA NE

O O







Tank pa att infor-
mera din kund

om att kliader som
prasslar, fladdrar
eller som kan fastna

ar olampliga ihop
med hastar och
ridning.

CHECKLISTA 3: Uppsutten verksamhet

Olyckor intréffar ndr ledare och ryttare inte beharskar
en of6rutsedd situation. Ryttarens mognad vad géller
sits, balans och inverkan, men dven mentalt, a&r mdnga
ganger avgorande for vilka situationer denne ar redo for
och kan klara. Kraven dr darfér hogt stallda pa hastfo-
retag med oerfarna eller okdnda kunder, att informera
om sédkerhetsrisker samt att kunna genomféra aktiviteter
med vél etablerade sdkerhets- och uppféljningsrutiner.

Tank ocksd pd att det &r viktigt att lyckas férmedla
"sakerhetstank” pa ett satt sd att deltagarna kdnner sig
trygga, istdllet for att bli rddda och spanda.

Ar det obligatoriskt med godkind hjalm
vid uppsutten verksamhet? JA NE

O O

Har ryttare som anvinder sidkerhetsvist
vastar med god passform?

JA

NEJ

Har instruktorer/ridledare utbildning
och kompetens for sitt ansvarsomrade?

JA

NEJ

Finns skrivna rutiner for instruktorer/
ridledare som okar sikerheten vid
uppsutten verksamhet?

JA

NEJ

Finns rutiner betriffande medhjalpare
till ovana ryttare?

JA

NEJ

Finns godkidnda hjilmar for utlaning? JA  NE)

0O U

Rekommenderas kraftig stovel eller sko
med klack till ryttarna? JA NE

O O

Kontrollerar instruktéren/ridledaren
sadelgjordar och stiglader?

JA

NEJ

Rekommenderas och kontrolleras
lamplig klddsel vid utomhus- respektive
inomhusridning? JA NE

O U

Finns ridslingor sa att trafikerade vagar
kan undvikas?

JA

NEJ

Finns rutiner vid ridning i terrang och
trafik betraffande viagval och tempo?

JA

NEJ




Ar ridledare/instruktor alltid med
vid uteritt? JA  NE

Finns anslagna ridhusregler? JA NE

O O

Finns rutin for genomgang med ryttare
fore avfard som att repetera order bakat,
hur man passerar vig etc.? JA NE)

O O

Fors hastarna till ridhus eller ridbana pa ett led
med sakerhetsavstand, ryttaren vid histens vinstra
bog och stigbyglarna uppskjutna? JA NE

O O

Anpassas valet av terring och tempot vid uteritt
efter den minst avancerade deltagaren? JA  NEJ

O O

Fors hidstarna in pa ridbanan och stills upp
pa medellinjen med sidkerhetsavstand (3 m),
vanda fran stallet? JA NE

O O

Har ridledare alltid med mobiltelefon
och Forsta Hjalpen-vaska vid uteritt? JA NE)

O O

Ar ridgrupperna indelade efter
kunskapsnivaer? JA NE

O O

Finns rutin for att meddela vilken vag
man avser att ta samt beraknad
ankomsttid? JA  NE)

O O

Avslutas ridpasset med gruppen uppstillda med
sdkerhetsavstand och hastarna vanda fran stallet
med samtidig avsittning? JA NE

O O

Finns det tillgang till extra ledare/medhjalpare
vid uteritt med storre grupper eller "back-up”
i stallet? JA NE

O O

Anvinds reflexer och/eller belysning
vid ridning eller kérning i morker? JA NE)

0O U

Tank pa vikten

av att alltid vara
forsiktig vid
vindning mot
stallet om samma
vag ska ridas hem.

Om nagon av fragorna
besvarats med NEJ, forklara
varfor, foresla atgard, vem
som dr ansvarig och nar at-
garden ska vara genomford.







CHECKLISTA 4: Kompetens och kommunikation

En kunnig och engagerad personal samt en stabil per-
sonalsituation dr avgorande for en val fungerande och
saker verksamhet. Om inte foretaget kan anstélla yrkes-
kompetent personal gar det inte att langsiktigt bedriva
en verksamhet med kvalitet och sakerhet.

Tank ocksa pa att goda férebilder dr det effektivaste
sdttet att skapa en sdkerhetskultur som “sitter i viggarna”.

Vet alla pa anldggningen vem som har
det overgripande verksamhets- och
sikerhetsansvaret? JA NE)

O O

Finns rutin for introduktion och internutbildning
av nyanstallda och praktikanter? JA NE

O O

Finns kunskap om sarskilda regler betraffande
minderarig arbetskraft? JA NE

O O

Har instruktoren/ridledaren stalltjanst och
en helhetsbild av histarnas status? JA NE

O O

Finns olycksfallsforsakring for
tillfalliga medhjilpare? JA NE

O O

Syns det tydligt t ex via kladsel vilka som
tillhor personalen? JA NE

O O

Finns anstilld och utbildad personal for
hast- och stallskotsel? JA NE)

O O

Finns skriftlig information om vem som
tjanstgor i stallet? JA NE

O O

Finns anstillda instruktorer/ridledare
med utbildning och kompetens for
uppgiften? JA NE)

O O

Talar instruktorer och ledare med tydlig

rost och med en korrekt terminologi samt

med formaga att anvanda liknelser for att

den ovane ska forsta? JA NE

O O

Om nagon av fragorna
besvarats med NEJ, forklara
varfor, foresla atgard, vem
som ar ansvarig och nar at-
garden ska vara genomford.

Finns skriftliga arbetsbeskrivningar och
arbetsrutiner for personalen? JA NE)

O O

Har personalen tillrickliga befogenheter

och resurser att atgarda akuta sakerhetsrisker
genom att exempelvis verktyg och

reservmaterial finns tillgangligt? JA NE

O O




CHECKLISTA 5: Beredskap att hantera olycksfall och tillbud

Vid minsta Det &r av storsta vikt att det finns tillgang till kompetens Finns rutin for skriftlig rapportering
misstanke om i Forsta Hjdlpen och vél genomtankta rutiner den dag av sakerhetsrisker, tillbud och olyckor? JA  NEJ
ryggskada som det intréffar en olycka. ()] UJ
smartor i ryggen

h oféorma
:;rat;b:::igciau Forsta Hjdlpen omfattar: Finns kundolycksfallsforsakring? JA  NE)
armar fir INTE den Bedémning av liget pa olycksplatsen och av den () U
skadade flyttas skadades tillstand for prioritering av atgarder,
eller hjalmen + Insatser som behdvs for att den skadade eller sjuke Finns ansvarsforsakring? JA NE)
tas av! s& snabbt som méjligt ska komma under vérd, ()] 0O

Livrdaddande insatser som att ge andningshjalp
och hjdrt- och lungraddning.

Vid en huvudskada/hjdrnskakning ar det inte sdkert att
den skadade sjélv ar medveten om sitt tillstand utan vill
fortsétta rida. Det kan ocksa ta en stund innan sympto-

Om nagon av fragorna
besvarats med NEJ, forklara men ger sig tillkdnna. Vid ridsporttavlingar finns darfor

varfor, foresla atgard, vem en regel som sédger att ryttaren blir utesluten och far

som &r ansvarig och nar at- lamna banan till fots efter en avfallning.
girden ska vara genomford.

Har ni sjukvardsutrustning/
forbandsutrustning tillhands? JA NE

Har ridledare/instruktorer utbildning
i Forsta Hjdlpen? JA  NEJ

Finns skriftlig rutin for hantering av
olycksfall och tillbud (riddningsplan)? JA  NEJ




Atgirder for okad sikerhet

Som héstféretagare har du att stindigt vardera risker och
att agera efter detta. Ovana personer behéver mycket
handledning och erfarna héastar for att det inte ska ga illa.
P& motsvarande satt kraver unga och oskolade héstar
erfarna manniskor, som kan utbilda och férbereda dem
for sin uppgift.

Aven juridiskt finns ett direkt samband mellan hég
risk och kravet pa att férebygga denna risk. Om en olycka
intréffar och det gors en skadestands- eller polisanma-
lan, sker en undersékning av vilka atgarder som hade
kunnat genomféras for att undvika olyckshandelsen.
Aven ndringens egna sdkerhetsanvisningar, d vs vad som
betraktas som god sed, har betydelse nar det géller att
bed6éma ansvaret.

Gor en riskbedomning

Vardera de risker du funnit. Hur sannolikt ar det att
handelsen intraffar? Vilka konsekvenser kan den fa? Risker
med storre sannolikhet eller svdra konsekvenser kan
betraktas som allvarliga och bor dtgardas forst. Likasa ar
risker som kan drabba barn sarskilt viktiga att géra nagot
at. Du maste ocksa vardera risker knutna till den varie-
rande fysiska formagan hos kunderna som t ex kan bero
pa olika funktionshinder.

Vidta de atgiarder som ar akuta eller

enkla, gor en atgirdsplan for ovriga
Risker som innebdr allvarlig fara for liv eller hdlsa maste
atgdrdas genast, dven om det innebar att verksamhet

maste stdllas in. Enkla dtgarder som inte kraver planering
eller férberedelse kan ocksa vidtas genast.

Ovriga atgarder sitts upp och prioriteras i en at-
gdrdsplan. Det dr viktigt att man anger i atgdrdsplanen
vem som dr ansvarig for varje atgard och nar den ska vara
genomford.

Rutiner och planer
Ska du som héstféretagare upprétthalla en god sakerhets-
niva kravs att det finns val genomarbetade och dokumen-
terade rutiner och planer fér verksamheten. Eftersom all
hastverksamhet omfattar en stor del av dygnets timmar
kravs ocksa ofta smarta kommunikationsrutiner.
Personalen kan exempelvis féra en gemensam dag-
bok som delas in i olika verksamhetsomraden. | dagboken
noteras sedan all I6pande information som alla bor kdnna
till. Att ha informationstavlor f6r akutmeddelanden till
kunder och personal dr ocksd ett tips. Korta mandagsma-
ten i samband med gemensam kafferast kan vara ett sitt
att folja upp veckan som gick och att planera den kom-
mande veckans handelser utéver det som ar rutin.
Skriftliga arbetsrutiner med tider, ansvarsomraden
och arbetsuppgifter underldttar for alla - nar de val ar
gjorda. Liksom checklistor och scheman.

Kom thdg !
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Utbilda och 6va personalen
Instruktorernas/ridledarnas kompetens och omdéme ar avgo-
rande for sakerheten. For att uppratthalla och vidareutveckla
sakerhetsmedvetandet behd&vs rutiner, samt kontinuerlig verk-
samhets- och tillbudsuppféljning. Att ha 6vat raddningsinsats
och krishantering dr av stor vikt om en olycka intraffar.

Instruera kunderna

| all hastanknuten verksamhet dr det viktigt att kunden
instrueras for att undvika olyckor. Har du dessutom tillfalliga
och hastovana ryttare maste informations- och instruktions-
rutinerna vara "vél befasta” hos stallpersonal, instruktorer och
ledare.

En bokningsbekraftelse med information om sakerhets-
fragor bor skickas till deltagarna i forvég. Planera och skriv ner
aven de muntliga instruktioner som ska ges. Ha ocksa hante-
rings- och stallregler anslagna och vél synliga for alla besékare
pad anldggningen.

Som ryttare kan det vara bra att ha sett 6ver sitt forsak-
ringsskydd och att ha tecknat en olycksfallsforsakring. Vid ett
olycksfall trader i férsta hand kundens egen olycksfallsforsak-
ring in. Forst i det fall kunden &r oférsékrad trader foretagets
kundolycksfallsférsakring in.

Planera for akuta riddningsinsatser

En skriftlig rdddningsplan bér finnas fér att minimera konse-
kvenserna om ndgot hdnder under en aktivitet med kunder.
Stall i ordning en parm dér instruktérer och ridledare latt kan
hitta viktiga telefonnummer, handlingsplan for effektivt radd-
ningsarbete, Forsta Hjdlpen-broschyr, vilka som ska meddelas,
dokumentations- och forsakringsblanketter. Vid turridning ar
det bra att ha en kortare checklista. Tank pa att det ar viktigt

att instruktorer/ridledare ar val férberedda sd att alla
kan agera rationellt istdllet for att drabbas av panik och
handlingsférlamning.

| raddningsplanen bor framga:

Vem som avgor hdndelsens svdrighet, bestammer
forsta raddningsinsatsen och avgdér om hjdlp ska
tillkallas,

+ Var det finns tillgang till férbandsmaterial och var
skadade ska tas om hand (beroende pa om olyckan
sker inom anldggningen eller vid uteritt),

Vem som tar hand om den skadade,

+ Vem som tar hand om hdstarna och 6vriga deltagare,
Vem som underrdttar anhoriga,

+ Vem som svarar pa fragor fran massmedia,
Utrymnings- och rdddningsvagar.

Tank ocksd pa att det &r manga som kan behova vard
och omtanke efter en olycka. Den drabbade och anhé-
riga men ocksa ovriga deltagare och personal.

Samla erfarenheter och
dokumentera sakerhetsarbetet

Det ar viktigt att ta vara pa erfarenheter fran varje tillbud
och olycksfall. En enstaka hdndelse kan verka obetydlig,
men tillsammans kan de bilda moénster som gor att risker
och brister som bor atgdrdas upptacks. En skriftlig sam-
manstdllning av informationen blir ett viktigt underlag
till riskinventeringen i verksamheten. Exempel kan vara
tillbud som orsakas av att en ridledare/instruktor tillater
for hogt tempo i en grupp med oerfarna. Eller att en



hast andrar sitt beteende sa att den inte langre passar i
verksamheten.

Spara och ordna sdakerhetsrutiner samt tillbuds- och
olycksfallsrapporter. Det underldttar uppfoljning och ut-
vdrdering. Dessutom kan férsakringsbolag, myndigheter
och kunder vilja veta vilka atgarder som genomférts for
att 6ka sakerheten.

Genomforande och
uppfoljning Kom ihdg!

Den viktigaste delen i sakerhetsarbetet ar genomféran-
det av de beslutade atgirderna. Se till att det ar tydligt

vem som ansvarar for atgarden, ndr den ska vara klar,

vilka forutsattningarna ar, samt hur uppféljning ska ske.
Kolla att férandringarna far 6nskad effekt och fungerar i
praktiken. Se till att sakerhetsfragorna alltid hélls levande

som en naturlig del i vardagen.

Rapporteringsskyldighet

Om du far klart fér dig att en tjanst du erbjuder &r farlig

- t ex genom att en olycka eller ett tillbud ger ny kunskap
om en risk hos tjdnsten - ar du skyldig att underratta
Konsumentverket. Dd ska du ocksa tala om vilka atgdrder
som vidtagits for att férebygga ytterligare skador. Skyldig-
heten géller alltsa sjdlva tjansten, om den visar sig vara
farlig. Du &r inte skyldig att anméla varje personskada
som drabbar dina kunder. Underréttelseblankett finns pa
www.konsumentverket.se under For féretagare.
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Att rida och handskas med hastar .
ar inte farligt sa linge man gor ratt. (
Problem och skador som mindre er-

‘ farna ryttare och deras hastar rakar ut
for kan ofta kopplas till manniskans
onskan att formanskliga hasten.

(Ur Svenska Ridsportférbundets Saker med hést)







Siker hasthantering gar alltid ut pa att kunna hantera
hasten nar nagot oforutsett intriffar. Sikerhet ar darfor
en fraga om kunskap i kombination med sjalvdisciplin
vad giller forhallnings- och arbetssatt.

For att fa acceptans krivs bade att "leva som man lar”
och att alltid kunna forklara varfor.
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